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§.

A beszamold, értékelés torvényi hattere:

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

* 2015. évi LXV. torvény a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény modositasarol
*354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szolo
229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet modositasarol

* 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targyu korméanyrendeletek
modositasarol

* 13/2018.(VI. 14.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérdl 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm.
rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

*363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél Az Ovodai
nevelés orszagosalapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol szolo
137/2018. (VII. 25.) Korm. Rendelet

«20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol17/2013.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol. 1. melléklet a
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara, Tanfeliigyeleti és onértékelési
kézikonyv



Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

1. Pedagogiai folyamatok Adatszolgaltatas: 2, 3. sz. melléklet

Az intézmény a belso és a kiils6 partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény stratégiai €s
operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban tehat a pedagdgiai programban vagy mads stratégiai
dokumentumban megtaldlhatd, a célok elérését biztositd elsdsorban pedagodgiai folyamatok
tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tevékenységi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése ¢és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerez be, €s bevonja az intézmény
kiilsé €s belso partnereit.

— A tervek megvalositdsa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megval6sitasat szolgalja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tudés-tapasztalds atadasi gyakorlata
szabalyozott és tervezett legyen.

— Az intézményben mukodo ellendrzési rend alapjdan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Elvéaras: Az éves munkaterv Osszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés stratégiai dokumentumokkal.

A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg a tervezés.

Ovodank a nevelétestiilet altal készitett helyi Pedagégiai Programmal rendelkezik, ami alapjaul
szolgélt a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkatervnek, mely alapjan, annak
figyelembevételével késziiltek el a csoportok éves nevelési tervei. Minden terv elkészitése a
nevelOtestiilet bevonasaval késziilt. Az éves munkaterv 0Osszhangban volt stratégiai
dokumentumainkkal, a neveld-testiilet terveivel.

A Pedagogiai Programban kiemelt célok megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg
feladatainkat, nevelési teriiletekként hataroztuk meg szakmai fejlesztési munkéankat.

Pedagdgiai folyamatok - Megvalositas

Szempont: 1.2. Az intézmény miikodését | Elvards: A nevelési ¢év  végi  beszamold
iranyitd ¢éves tervek ¢és a beszamolok | megallapitasai alapjan torténik a  kovetkezo
viszonya, egymasra épiilése. nevelési év tervezése.




Pedagégia Programunk alapjan folyik a nevelés,

Erre épiil az éves munkaterv az el6z6 nevelési év eredményeinek, valamint az 6vodavezetdi
palyazat, a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, Utmutatok, az el6z6 nevelési év beszamolodja
figyelembevételével valosultak meg a pedagodgiai folyamatok. A héazirend az SMSZ és a
Pedagbgiai Programunk moédositasat a torvényi eldirasoknak megfelelden készitette el a neveld-
testiilet.

Szempont: 1.3. Elvaras: Az intézményi stratégiai
Ellendrzés az intézményben. alapdokumentumok alapjan az intézményben
belso ellendrzésre Keriilt sor.

Kiilso ellenorzés:
A 2018/2019.nevelési évben nem volt.

Belso ellenorzés
Az éves munkatervnek megfelelden keriilt sor a bels6 ellendrzésre. Ellenérzések jo eredménnyel
zarultak
Ellenorzési terv
Az ellendrzés egyrészt a munkarend, a munkafegyelem, utasitdsok betartdsa, masrészt a munka
mindségének vizsgalatara iranyult.
Az ellenérzés formai:
* Dbeszamoltatas szobeli, beszélgetés, elemzés
* csoportban foly6 neveldmunka megfigyelése
e irasos dokumentumok

Ellen6rzési szempontok

Ovondk munkajénak ellendrzési szempontjai, ellendrzési teriiletei, a Pedagogus Onértékeléséhez
is kapcsolodd nyolc alapteriilet alapjan tortént. Némethné Turbéki Tiinde nagyon jol végezte
nevelési feladatat, kiemelkedé a gyermekekkel valdo kapcsolata, modszerek megvalasztasa,
differencialas a tevékenységekben. Fejlesztendo: irasbeli dokumentumok napra kész vezetésére
kell jobban figyelni.

Dajkak ell. Szempontjai
modszere :megfigyelés, beszélgetés.

* Az 6vondkkel valo egyiittmiikodés modja.

» A gyermekek kozott végzett gondozési teenddk elvégzése megfeleld-e?

* A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kovetelményeknek?

* Személyre szabott munkakdri feladatok elvégzésének pontossdga, alapossaga megfelel-e a
kivanalmaknak?A szabalyozasoknak megfelelden torténik-e helyiségek takaritasa?

* A balesetvédelmi eldirdsok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az eldirdsoknak

megfeleld védoé-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?

Szaboné Szabd Andrea, Karolyi Ferencné dajkdk a munkajukat jol végezték az évben,
Kiemelked6 a gyermekekkel és az 6vondkkel vald kapcsolatuk, a kéréseket pontosan

szakszerlien Otletgazdagon oldjadk meg. Fejlesztend6 a védé- munkaruha megfeleld




hasznalatara kell figyelni.

Fut6é Sandorné konyhai kisegit6 ellenérzése:

Szardproba szerlien: véddruha hasznalata, konyha tisztasag, étel talalasa, ételminta
eltevése, mosogatas szabalyainak betartasa, HACCP dokumentumainak vezetése.Ovoda
dolgozoival valé munka kapcsolata.

Kiemelked6 a kapcsolata a dolgozdkkal és a gyerkekkel, nagyon segitokész, minden

ovodai programban segit, és aktivan részt veszt.

Fejlesztendd a védoruha, és a talaldshoz a sapka hasznalata.

Szempont: 14. A pedagogiai | Elvaras: A pedagégiai programnak és az egyéni
programban meghatarozott gyermeki | fejlesztési terveknek megfeleloen torténik az
értékelés miikodése a gyakorlatban. egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési

naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan megbeszéljiik, tajékoztatjuk a
sziilot, ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelo formaban gyermeknek.

A Hazirend is tartalmazza az értékelést.

A pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint torténik a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése. Oridsi irasos feladatot ad az 6vodapedagdgusoknak, nagyon nehéz ez a feladat
elvégzése a kevés pedagodgus 1étszam miatt.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal, minden nevelési évben legalabb kétszer
megtorténik a sziilok tajékoztatasa, illetve a gyermekek folyamatosan kapnak visszacsatolast
eredményeikrol.

A Pedagogiai Programban megfogalmazottaknak megfelelden torténik a gyermekek
fejlodésének nyomon kdvetése.

A sziiloket gyermekiik fejlodésérdl sziildi értekezleteken, fogadd orakon tajékoztattuk.

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen megfigyeléseinket félévenként a gyermekdossziéban
rogzitettiik, melyet a sziil6 minden tajékoztatas utan alairt.

A sziiloi elégedettségi kérdoiv kiadasa elott a sziilokkel a sziil6i értekezleten kdzosen értelmeztiik
a kérddivet az el6zo év tapasztalata miatt, hogy mi mit is tartalmaz konnyebben tudjanak
eligazodni, valaszolni a kérdésekre.

Ertékelési rendszeriink alapjat képezik pedagogiai programunkban megfogalmazott nevelési
alapelveink, értékrendiink, valamint a neveldtestiiletiink altal a gyermekek szamara
megfogalmazott, veliik egyiitt folyamatosan fejlesztett szokas, szabalyrendszer.

- Elvérasainkat motivaldan, befogado, segitd, tdimogato attitliddel kozvetitjiik. A gyerekek
érdekében vildgosan megfogalmazott ésszerti korlatokat kovetkezetesen képviseljiik.

- Ertékelési rendszeriink kiinduld pontjanak tekintjiik a gyermekek pozitiv tulajdonsagainak,
erdsségeinek hangsulyozasat. Kovetjlik a pozitivumokra vald odafigyelés elvét €s az
Onmeger6sitd tevékenységek, a belsé motivacio fejlodésének tdmogatasat.

- Baratsagos, melegséget arasztd hangulatot, befogado 1égkort, pozitiv érzelmi kapcsolatokat
alakitunk ki,mely a gyermekek érzelmi biztonsaganak, személyiségfejlddésének alapfeltétele.
- Differencialtan értékeliink, el6térbe helyezziik a gyermekek dnmagahoz mért fejlodését.




Ertékelésiinkben meghatarozé a gyermek altal végzett tevékenység tipusa is:

- jatékban a hangstly az 6nmegerdsité hatasok mitkodésének megfigyelésére, valamint a
kozosségi €let szabalyainak megtartasara,

- tanuldsban az 6nmagéhoz mért pozitivumok kiemelésére munkaban a realis eredményekre
iranyul,

- egy 6vodaskora gyermeknek naponta egyénre szabott testi-lelki érintés adasara
toreksziink,egyiittmiikodésben a csaladdal, kiegészitve a csaladi neveld hatasokat.

- olyan modellhatasokat, élményszerzési lehetOségeket, szokas-szabalyrendszert biztositunk,
amelyek stabil eligazodasi pontot jelentenek a gyermekek szamara.

Az ¢életkornak megfeleld onismeret, a pozitiv, redlis énkép, az erkolesi értékrend, a belsd kontroll
megalapozasaban, a gyermek optimalis fejlddésében a pedagdgus értd figyelmét, adekvat
visszajelzéseit kiemelt fontossdgunak tartjuk.

Ertékelési rendszeriinkkel elésegitjiik az egészséges tarsas poziciokat a mindenki kompetens
valamiben elv alapjan, illetve megerdsitjiik az adottsdgok kibontakoztatasahoz sziikséges kitartas
gyakorlast, szorgalmat, 6nallosagot és egyiittmiikodést.

A gyermekifejlddés nyomon kdvetését megfigyelési szempontrendszeriink alapjan értékeljiik. Az
eredmények ¢€s az otthoni tapasztalatok megbeszélésére fogadoorakat szerveziink.

A jutalmazas formai:

- Metakommunikacids, elsddleges hatasu szocialis visszajelzések. mosoly, biztato, figyeld, egyiitt
érzo, elismerd tekintet,simogatas,kézfogas, dlelés stb.

- Szobeli, masodlagos hatast szocialis visszajelzések, dicséret a megerdsiteni kivant viselkedés
utan, a kovetkez6 fokozatokban: csak a gyermeknek, kisebb csoport eldtt, az egész csoport elott,
szlldk eldtt.

- Buzditas tevékenységek eldtt és kozben.

- Tevékenység jutalom. pl. kedvenc jaték, kozds tarsasozas, tornasor vezetése, mesevalasztas,
foszerep a mesedramatizalasban.

A magatartasi probléma esetén, kedvesen de hatarozott, kdvetkezetes figyelmeztetés megbeszelés
az elfogadott.

A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjiik, elemezziik, sziikség esetén korrigaljuk.

A gyermekek oOvodaba keriilésétdl kezdddden rendszeresen megfigyeljiik €s elemezziik a
gyermekek fejlodését, a fejlodési naploban, amit a sziilokkel meg is beszéliink. Gyermekeknél
nagy figyelmet kell forditanunk a nagymozgas, finom motorika, tiszta értheté beszédre,
valamint az érzelmi reakciok fékentartasara, egymas elfogadasara.

1.5. Ertékelés Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
ovodank fo értékei: dokumentumainak  elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellenérzések soran feltart

- A Pedagobgiai program, mint informaciok felhasznalasa.

alapdokumentum fontossaga szem
elott tartasa.

- Kornyezeti nevelés

- Esztétikus vizualis jatékok,
kézségek fejlesztése,

- Ajaték neveldértékének
hangsulyozasa

- Az esztétikus targyi kornyezet
megorzése, annak tovabb fejlesztése

- Unnepek magasszinvonali,
gyermekkozponta eldadasa

- Sziilékkel és az Oszirdzsa nyugdijas




klubbal val6 jo kapcsolat, 6tletek
adésa.
Dolgozok dvodai kdzérzete, komfortérzete
harmonikus, kiegyensulyozott.
Fejlesztendo teriilet:
frasos feladatok, dokumentumok napra kész
elkészitése. Ertékelés irasos formaja,
kiemelkedd ¢€s fejlesztendo teriiletekkel
kiegészitve.

Szempont: 1.6.

mérési, értékelési eredmények
intézményi onértékelés, pedagogus-
értékelés, gyermeki fejlodésmeérés.

Elviras: Evente megtorténik az értékelés
keretében a helyben szokasok formaban
rogzitett ~mérési eredmények  elemzése,
megbeszélése a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetéen az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Pedagogus értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
Fejlodott a szervezeti kultira, javult a belsd informacidaramlas. A belsé szabalyozasok
egyértelmiive teszik, és megfeleld mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

Az értékelés teriletei:

- az 6vodaban elvégzett ellendrzések eredményei

- tankdtelezettségi mutatok

- Ovodai beiratasi mutatok

- partnereink visszajelzései

- éves munkaterv teljesiiltsége

- technikai dolgozok munkajanak eredménye

- fejlesztési eredmények
- korabbi intézkedések eredményei

- avaltozasok dvodankra gyakorolt hatdsa

- gyermekvédelmi tevékenységek
- gyermekbalesetek szama

- hatranyos és veszélyeztetett gyerekek

2018/2019 nevelési évben kérdodiv elemzése, sziiloi elégedettség mérés elmaradt a folyamatos

pedagogus valtozasok miatt..




Forras: PP, Munkaterv

Adatszolgaltatas:

1, 3. sz. melléklet
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmeény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tevékenykedtetés soran a személyiség- és
kozossegfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak elldatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység
az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztese.

— Az intézményben folyo nevelo-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdasra.

—  Megfelelo modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiilonbozo
szocialis hatteri, képességii és érdeklodésii gyermekek egyiitt nevelését tanuldsdt
szolgaljak.

— Az intézményben a gyermek kozisségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilso partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
A gyermekek szocialis hatranyainak | mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
enyhitése. megfeleld informaciokkal, ¢és alkalmazzak

azokat a neveld, fejleszt6 munkajukban.

Az intézmény vezetGje és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Intézménylink kis 6voda a gyermekek tobbsége a telepiilésen ¢l, mindenki csaladjat jol ismerjiik.
A védond, csaladgondozo is segitségiinkre van, j6 az informacid dramlas.

Kiemelt figyelmet 4 gyermek igényelt, veliik kiilon odafigyelve személyre szabottan 6vond,dajka
megértéen, megmutta tobbszor, ill gyakorolja az étkezés, kézmosas, w.c hasznalat, 61tozkodes,
stb. gondozasi feladatokat.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek

fejlesztési gyakorlata. (Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.)

A figyelem kozéppontjdban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése allt.

A pedagogusok modszertani kultardja kiterjedt a személyes és szocialis képességek fejlesztésére.
A pedagbdgusok megosztottak egymassal ez irdnyu modszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvették, s ha sziikséges volt, fejlesztési




korrekciokat hajtottak végre. A fejlesztés, fejlodés megvaldsuldsa nyomon kovethetd a gyermek
fejlédési lapjan.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeztek a pedagdogusok megfeleld
informéaciokkal, és alkalmaztak azokat a neveld, fejleszté munkéjukban.

Gyermekvédelmi feladatok

Az 6voda kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetésének megeldzésében és megsziintetésében,
ennek soran egylittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Ha az 6voda a veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, segitséget
kér a gyermekjoléti szolgalattol.

Az 6vond, illetve a neveld-oktatdé munkat segité alkalmazott, az dvoda vezetdje Gtjan koteles az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek - mas
vagy sajat magatartasa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet.

Az 6voda minden dolgozoja titoktartasi kotelezettséggel tartozik, a csaladok, gyermekek
személyiségi jogainak védelme érdekében.

Az 6voda vezetdje: felelos a gyermekvédelmi feladatok ellatasaért, megszervezéséért.

A sziildket a nevelési év kezdetekor szoban és irasban tajékoztattuk a gyermekvédelmi felelds
személyérdl, elérhetdségerdl.

Jo szakmai kapcsolat van az 6voda és gyermekjoléti szolgalat kozott, értesitjiikk egymast sziikség
esetén, az esetmegbeszéleseken, eldadasokon az idén a pedagdgus 1étszam miatt a tapolcai
megbeszéléseken ritkan tudott részt venni intézményiink.

Kozosségfejlesztés
Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil
kozosségépito tevékenységei. részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziil6k részt vehetnek a munkatervben is nyomon kdvethetd programokban. Ilyenek a nyilt
iinnepek, nyilt napok, k6z0s ajandék készitések, fenydfa diszités, munkadélutanok, 6voda udvaron
festés, gereblyézés. Sziildértekezletek-amire eldadokat hivunk meg, kozos beszélgetések. Az idén
Horvath Nikoletta pszichologus volt, aki magas szin vonall tartalmas eldadast tartott a testvér
féltekenységrol, gyermekkori agressziorol. A sziilék nagyon érdeklédok voltak.

A sziilék gylimolesot, virdg palantat, zoldség palantakkal ajandékozzédk meg 6vodankat, amit a
gyerekekkel el is tltetiink.

A sziilok munkahelyére szervezhettiink 1atogatast, Badacsonytomaj Boraszat, Pincészet.

Allatok vilagnapjan, madarak fak napjan, otthoni kedvenceiket hoztak el az 6vodaba, illetve
nézhettiik meg haznal a haziallatokat.

Az 6komenikus hitoktatokkal kozdsen szervezett karacsonyi kozos éneklés, gitarozas, jo alkalom a
k6z0sség épitésre.




3. Eredmények

Forras: PP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: 1, 2 sz. adatlapok

Az intézményben folyo nevelbé-oktato munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldasa ezéert
arrdl ad informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetoleg valtoztatasra van sziikség a
pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:

— Az intézményben folyo neveldo-oktato munka eredményességét jelzo mutatokat
folyamatosan értelmezziik, elemeziik.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljuk.

— Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiilonos tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladasara és
az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek
értékelésére, az egyeéni tanulasi és fejlesztési lehetoségekre, a tehetséggondozdsra, a
hatranyos helyzetii gyermekek tamogatdsara és a nevelés-oktatas dltalanos szinvonalara
felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1.
eredményességimutatok
nyilvantartasa

Elvaras: Nyilvantartjuk és elemezziik az
intézményi eredményeket:

e helyben szokasos megfigyelésen,

e rajzpalyazatokon elismerés

e neveltségi mutatok




Az intézmény altal elért eredmények a 2018-2019. nevelési évben

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
Beiskolazasi adatok:
1 Tankoteles koru gyermekek szama 2116
' Iskolai tanulmanyaikat elkezddk szama, ardnya 1316
Ovodaban maradtak szama, aranya 810
Neveltségi szintmérés intézményi atlag eredményei:
- Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony
(egészségligyi szokasok, Onkiszolgalas, viselkedési 89 %
) normak)
' - Tarsas kapcsolatok (gyermek-felndtt, gyermek- gyermek, | 92 %
gyermek-kozosség kapcsolata)
- Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, kotelezd | 92 %
jellegli, kozosségért végzett)
3
A telepiilés hatarain tali ,,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
4 - Rajzverseny / palyazat 2116
- Egyéb verseny 0 6
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:
—  Vizhez szoktato6 Gszéas 1816
5 - gyermektanc 2416
Felzarkoztat6 foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:
- Logopédiai fejlesztés 716
6 - Gyogytestnevelés 216
' - Gyogypedagogiai fejlesztés 516
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 116




Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat

Gyermekrendezvények és programok szama:

- Muzeumlatogatasok, 3 alkalom
7 - Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények 4 alkalom
- Elményszerzé kirandulasok 8 alkalom
—  Konytér latogatas 1 alkalom

Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és
programok szama:

8 - Hagyomanyapol¢ iinnepek és rendezvények 7 alkalom,
-Pszichologus eléad6: Horvath Nikoletta 1 alkalom
Fluktuacio
—  Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 1 18 elkdltozés Tapolca
2 16 elkoltozés FranciaorsZ
9 2 6 egytittmiikddési
- Més 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama probléma

316




Forras: PP, SZMSZ, SZMSZ,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: 3. sz
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio adatlap

Az intezmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a pedagogusok szakmai egyiittmiikodése all. A
neveld-oktato munka egyik alapfeltétele, hogy jol miikodjon, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosseg alakuljon ki az intézményben. A szervezeten beliili informacioaramlas hatékony alapja a magas
szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak
kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

Szempont: 4.1. pedagogus szakmai Ovodéankban nem mikodik szakmai

kozosségek miikodése az intézményben, és | munkakozosség.

fo tevékenységeik? A koznevelésrdl szolo torvény 71.§-a alapjan,
ovodaban min.5 pedagogus hozhat 1étre szakmai
munkak6zdsséget.

Szempont: 4.2. Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara

informacioatadas az intézményben biztositott a munkajukhoz sziikséges

Belso kapcsolatok. informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Intézmény kis 1étszama lehetové teszi akar a naponta valdo megbeszéléseket, j6 Otletek atadasat.
E-mailen, sms-ben, illetve papiralapt formaban, falitjsagon is elérhetok az informaciok. Nevelési
értekezleteken, munkatarsi értekezleteken is biztositott az informacio aramlas.

Az év folyaman mindenki a vallalt feladatokat teljesitette tudéasa legjavat adta. Tartalmas nyilt
napokat-tinnepeket szerveztiink a sziiloknek, probalta mindenki naprakészen vezetni a
dokumentéciokat, elvégezni a gyermekek fejlodésének mérését, felkésziteni a tankoteles
gyermekeket az iskolai életre.

Az év folyaman tobb-kevesebb sikerrel biztositottuk a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas
jatékidot a szabad jaték feltételeit, sajnos egyre tobb a magatartési, beilleszkedési zavarral kiizdo
gyermek, akikkel nagyon nehéz a szabalyokat, szokasokat elfogadtatni, tartalmas jatékot
kialakitani. Ok folyamatos odafigyelést, foglalkoztatast igényelnek.

Sok gyermeknél nekiink kell atvenniink a sziilok kotelezo feladatat, enni, beszélni, jatszani,
alapvetd fogalmakkal megismertetni, szokdsokkal, szabalyokkal megismertetni.

A csendes, nyugodt gyermekkel is el kell tudnunk fogadtatnunk, a nehezen kezelheté gyermeket
¢és szamara is biztositanunk kell a nyugodt jatékot, rafigyelést, ami elég nehéz kihivas szamunkra,
de jol mikodik a csoportok kozti 6vondk kozti kommunikécio, igy tapsztalatokat, bevalt
modszreket megbeszEljiik, segive egymas munkajat.

Jol miikodott az egyes csoportok, a két csoport 6vodapedagdgusai- gyermekei, dajkak kozotti
tevékeny kapcsolat. A két csoport foglalkozasok kozti, (gondozasi feladatok, sétak, étkezés,
jaték ) tinnepek idejének, idépontjanak megszervezése. A munkatarsak belsd kapcsolata,
hangulata j6 volt, segitd szandék, jo 6tletek informaciok dtadasaval. Egymas iranti tisztelet és a
jol sikertilt, elvégzett feladat utani elismerés jellemezte a testiiletet. A sok nehezen kezelhetd
gyermek érdekében a 2018/2019 nevelési év. elején dvodapszichologus segitségét kértiik 10
alkalommal. Sajnos valtozas nem tortént.




Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: 3. sz

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai adatlap

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezzik, kialakitjuk ¢és miikodtetjilk. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felmérjiik a partnerek igényeit, eclégedettségét, és befogadjuk za innovativ Otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a koérnyezete szdmara bemutathatjuk eredményeinket, ¢és
feladatvallalasainkkal megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség, telepiilés életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmeény kiilso partneri korének feltérkepezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartdsi
rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmitkodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézmeényi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kérnyezet, a sziitkebb kozosség tamogatasaban,
tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos

Partnerek tajékoztatads az intézmény | modon tajékoztatja Kkiils6 partereit (az

eredményeirél informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek  biztositasat  folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Intézményiink eredményeirdl partnereink szdban, az O6voda honlapjarol, irasban papiralapu
formaban is tdjékozodhatnak . A kozség lakoi és a telepiilésiinkon athaladok is figyelemmmel
kisérhetik a gyermekek évszakonként és i{innepkorokhoz alkalmazkodé munkajat az "Ovoda
Parkban", ami olyan j6 kezdeményezésnek bizonyult az évben,hogy ezt hagyoméannya
nyilvanitjuk és folytatjuk az idén is a sziilok, nagyszilok kozség Oromeére. Koszonjik a
tdmogatoink segitségét Gazlo egyesiilet, sziilok. Partnereink rendszeresen meghivot kapnak nyilt
innepeinkre is, amit partnereink képviseloi el is fogadnak, €s megtisztelnek benniinket
jelenlétiikkel.

Elfogadasi, véleményezési joggal rendelkezd partnereinek élnek lehetdségeikkel és
értekezleteken, gytiléseken, megbeszéléseken ill. az elézdekben emlitett forméaban biztositjuk a
tajékoztatast.

Partnereink kore részletesen megtaldlhat6 a munkatervben, pedagdgiai programban.

Horgasz Egyesiilet a RIVE az Onkormanyzat hozzajarult az Uszéasoktatds sikeréhez.Gazlo
Kornyezet ¢és Természetvédd Egyesiilet ismeretterjesztd konyvekkel, tarsas jatékkal,
madaretetSvel és az ,,Ovoda Parkban” 16v6 tablaval gazdagitotta intézményiinket.

Oszirdzsa nyugdijas klub.Célunk: Az 3szirézsa nyugdijas klub a gyermekekben kialakitani az
id6sek iranti tiszteletet, segitOkészséget. Az elkovetkezendd években kdzds programok
szervezeése, idosek napjara meghivo az 6vodaba, kozds séta, tdnc, mese eldadas megvaldsult az
id6sek nagy oromére, azdta mar a gyermeknapot is egyiitt iinnepeljiik.




Ezen egyesiiletek segitik az 6vodai programok megvalosuldsat, kitlizott céljaink elérését.

Ot csalad jeleztehogy augusztus honapban az dvoda nagytakaritasa alatt igénybe veszi a
Koveskali 6voda nyari iigyeletét.

Forras: PP, , SZMSZ,
Munkaterv

6. A pedagogiai munka feltételei Adatszolgaltatas:

Az intézmény miikédésének mindseget nagymeértékben meghatarozza a rendelkezésre dllo targyi és
human infrastruktura, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott amnak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre allo lehetéségeit hogyan hasznadlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmeény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagogiai programja  és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatdo munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtortenik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokeszitesebe. A munkatdrsak felelosségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatdrozasra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyeni, a Szervezeti szinti tanuldsi lehetéségek
kihaszndlasat, a képzésekben valo részvetelt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastruktura az intézményben pedagogiai program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktiura meglétét, jelezziik a
hianyokat a fenntarto felé.

Az Intézmény Fenntartdja az dvoda miikodését biztositja, anyagi lehetdségeihez mérten a
munkatervben eldiranyzott feladatokat, sziikségleteket, fejlesztéseket timogatja.
A koltségvetési kereteinket j61 hasznaltuk fel.

2018/2019 nevelési évben

- Homokoz6 kérnyékének rendbe tételét, sovény és flinyirast elvégezték.

- Abutorok, jatékok teljes lemosasa, fertotlenitése megtortént

- A Haccp rendszerhez tartozo6 szabalyzatot eldirdsokat, sziikséges eszkozoket fejlesztettiik.
- A csoportszoba fal javitasa, meszelése megtortént.

- Parketta csiszolasa, lakkozdsa megtortént.

- Kilincseket kicserélték.

- Az udvaron a kishaz- babahaz javitasa folyamatban van.

- Favonat csavarjainak meghtizasa megtortént.

- Maészoka kotelének kicserélése folyamatban van, alatta a homok potlast elvégezték.
- Két 6vondi irdasztal beszerzésre kertilt.

- Arégi elavult 6vodai gyermek szekrény cseréje oktober elején lesz.

Az intézmény a gyermeklétszamnak megfeleld méretii és elrendezésti, kiilso és belsd




megjelenése esztétikus, szin és formavilaga deriis, harmonikus. Az 6voda kiilsd és belsd
kornyezetének apoléasa €s rendben tartdsa napi €s folyamatos feladatunk.Jatékeszkozeink
beszerzése soran eldnyben részesitjiik a j6 mindségi, fejlesztd, természetes alapanyagu
eszkozoket, melyek megfelelnek a baleset-megeldzési kritériumoknak is.Az eszkdzoket,
felszereléseket, melyeket a gyermekek hasznalnak tigy helyezziik el, hogy azokhoz
igényliknek megfeleléen barmikor biztonsdgosan hozzaférhessenek.

Udvarunk megfelel6 helyet és teret ad a csoport udvari tevékenységéhez,
mozgasigényehez. A terasz is lehetdséget biztosit, mely 6vja gyermekeinket a tiiz6 naptol,
es6tdl az udvaron végezhetd tevékenységekre. Ivocsap hasznalataval biztositjuk a
gyermekek alland6 folyadék sziikségletének kielégitését. Zoldségkert, viragoskert,
sziklakert kialakitdséra kertilt sor a csaladok bevonésaval. Komposztaloban gytijtjiik, a zold
hulladékot. Kertiink allergén és mérgez6 novényektdl mentes.

Javitando feltételek

A mosogato-medencék cseréje sziikséges. parketta csiszoldsa,lakkozasa sziikséges a kovetkezo
évben az elsd csoportszobaban. Az energia héalozat felujitdsara nagy sziikség lenne.Porszivo,
6vonoi székek vasarlasa valt sziikségessé. Udvari fejlesztd jatékok,Tornaszoba, fejleszté szoba
kialakitdsa nagyon fontos lenne.

Szempont: 6.2. Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
A human eréforras az intézmény | sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
képzési struktiraja, pedagogiai értékei, | nevel6-oktato munka humanero6forras
céljai. sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara. Kozzétételi listaban
részletesen szerepel.

Az 6voda engedélyezett dolgozoi létszdma 6 és 05 16, f6z6konyha 5 6.
— 4 dvodapedagodgus: ebbdl két 6 szakvizsgazott, Ok PED.II-be
— két 6 peddig PED.I-be tartozott. Az 6vodapedagdgusok kozvetlen segitdje két f6 dajka,
ebbdl egy f6 dajkai végzettséggel rendelkezik. Részmunka idében konyhai kisegitoként
alkalmaztuk Fut6 Sandornét, aki 2019. januarjatol dajkaként segiti 6 6raban a munkat, a
fenntartd engedéjével elvégezte a dajka képzot
A 2018/2019. nevelési év nagy kihivas volt.
Uj kollégané Czapp Rédei Nikoletta palyazat itjan 2018. szeptember 1-t61 6évodank dolgozoja
lett, aki 2019 januar 31-én masik 6vodaba ment dolgozni. Helyette Berkesné Kulics Eva latja el
az ovodapedagogusi feladatokat.
Koénya Balla Zsuzsanna 6vond athelyezését kérte 2018. oktober 1-tdl a Lesencetomaj 6vodahoz.
A meghirdetett allasra palyazat nem érkezett, igy Kovacs Kalmanné 2018 novembertdl 2019
julius 31-ig megbizasi szerzddéssel napi 4 draban segitette munkankat.
Révtiilop Nagykozség képviseld-testiilete 2019.augusztus 20-an Villa Filip érdemrendet
adomanyozott Vokoné Bognar Ibolya munkéja elismeréséiil. Koszondm szépen az elismereést.
A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai a Pedagogiai Program kiemelt céljai, feledatai.
Az 6voda rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak
bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat.

A HACKCEP eldirasoknak megfeleléen HACCP tanfolyamon valo részvétellel biztositjuk, hogy
minden dolgozd (11 f6) megszerezze a munkdhoz elengedhetetlen higiénias képzést, 2018.
augusztusaban sikeres vizsgat tett minden alkalmazott.




Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és
Az intézméy szervezeti kulturaja. megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
Hagyomany apolas gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény munkatarsai a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak egymassal,

Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek

alkalmazasa

Minden dolgozo aktivan részt vett a szervezeti kultara fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultirdjat a kozoésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemezték.

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak €s partnereinek bevonasaval
tortént.

Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkéjara, egyiittmiikodésére belsd igényesség,
jellemzd.

Az 6vodapedagdgusok gytijtik €és megosztjak a jo gyakorlatokat az intézményen beliil.

Az 6vonok a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, nincs szakmai féltékenység,
hanem a jo Gtletek ataddsa az intézmény jo hirnevének megdrzése, szakmai fejlesztésiink,
fejlédésiink a kozos célunk.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése:

Az 6voda szdmara az elmult nevelési évben is fontosak voltak a hagyomanyai. Tervezésben
megjelent az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk voltak a szervezet miikodésében,
¢és a nevel6 munka részét képezték.

Az intézményben dolgozok ismerik és dpoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére, "Ovoda Park", akadaly versenyek, Idések vilagnapia.

Régi hagyomany(pl. Oltézkddés iinnepekkor, kdpeny hasznalat, névnap-sziiletésnap
megiinneplése, stb) A polgarmester ur, volt dolgozok a leendd elsGosztalyt tanitdé pedagdgus az
iskolaigazgatdé meghivasa kardcsonyra, évzard, kis ajandékozés szamukra. Kardcsonyfa diszités
a szlilokkel, ajandék készités a sziilokkel adventre, mikulasra, karadcsonyra. Ajandék adasa
minden karacsonykor egy raszoruld gyermeknek. Az évoda dolgozoi karacsonyi gyertya
gyljtason vesznek részt. A nagycsoportos 6vodasok az Idések karacsonyan adnak miisort. Uj
hagyomany: A dolgozok kirandulason vesznek részt, a kornyék nevezetességeinek felfedezése,
megismerése céljabol. 2017. augusztusaban Badacsonyba, 2018. augusztusaban Szigligetre
kirandulunk, 2019. augusztusaban Keszthely és Balatonszentgyogy volt az uti cél.




7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban | Forras: PP, Munkaterv,
megfogalmazott  elvarasoknak és a  pedagogiai | Tovabbkepzési terv

programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés Adatszolgaltatas:
Tovabbképzési adatok

Az intézmeény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli, és
a tartalmi szabalyozok vagy a kérnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat
az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdagos alapprogram) oésszhangban fogalmazza
meg.

—  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

— A tervek és megvalositasuk oOsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.

Szempont 7.1:A pedagogiai programban | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
szereplo  kiemelt stratégiai célok | tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol

operacionalizalasa, gyakorlati | kovethetok a pedagodgiai program Kiemelt

megvalositasa. céljaira  vonatkozo részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelési
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal
osszhangban torténik.

Pedagogiai Programunkkal 6sszhangban, arra €piild, éves nevelési tervet készitettiink, mind két
csoport szamara.

A fejlodést elosegitd tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A négy évszak kiemelésével a kiilsé vilag tevékeny megismerésére épitettiink.
Projekt terveket készitettiink ilyen volt az allatok vilagnapja, f6ld napja, madarak-fak napja viz
vildgnapja, husvét.

Heti terv: heti szinten tervezve a gyermeki tevékenységeket, foglalkozasokat.

E tevékenységek a csoportnapldé dokumentécidjat képezi.

Napirend: a két csoport zavartalan napi folyamatos tevékenységeinek a szervezése, a jaték
tevékenység hangsulyozisaval késziilt.




A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapléban, valamint a gyermekek altal készitett
produktumokban.

Az 0vodai élet megszervezése

Gyermekeink egészséges fejlddéséhez a napirend biztositja a feltételeket a megfeleld idtartamti
¢s tartalommal megtoltott tevékenységformak megtervezésével. A rendszeresen visszatérd
ismétlédések érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermekek szamara. A napirend igazodik a
célokat szolgalo6 feladatokhoz, figyelembe veszi a helyi szokasokat, €s igényeket. Legtobb id6t a
jatéktevékenységekre biztositunk. J6 1d6 esetén a jaték nagy részét a szabad levegdn élvezhetik
a gyermekek. A napirendet ugy alakitottuk ki,hogy a gondozési teenddkre béven legyen id6.
Alland6 és meghatarozott az étkezések, pihenés, tisztalkodas és az azzal kapcsolatos gondozasi
feladatok elvégzésére biztositott idokeret megfeleld volt.. A gondozas folyamataban is ki
hasznaltuk a lehetdséget a nevelésre, a felndtt — gyermek, gyermek — gyermek pozitiv,
segitékész kapcsolataban. Onallosaguk fejlodését segittette a gyermekeket koriilvevd felnéttek
egylittmitk6dé munkdja.. A napirendet a folyamatossag és rugalmassag jellemezte.

A heti rendben a napirendhez hasonldan vannak stabil, a rendszerességet, a szokéasokat alapozd
tevékenységek, ugyanakkor lehetdség van az 6vodapedagogus dontése alapjan rugalmassagra. A
heti rendnek naponta biztositani kell a tervezett, és rendszeres mozgésfejlesztést (mindennapos
testnevelés). A keret és az iddtartam valtozd. Szervezheté kezdeményezett vagy kotott
formaban. A nagyobbak szdmara heti egy alkalommal kotelezd a testnevelés foglalkozés. A 3-4
évesek szamara novembertdl vezethetd be - a gyermekek eltérd fejlettségét toleralva - a
kotelezettség. Mas napokon az dvodapedagogus felajanlja a mozgasfejlesztd szabalyjatékot a
résztvevok részképességeinek fejlesztésére torekedve.

A felajanlott, valaszthatdo miiveltségtartalmat, a tevékenységet gy alakitjuk, hogy naponta
folyamatosan legyen lehetdség a miivészeti tevékenységekre, amelyek a szabad jaték keretén
beliil szervezhetdk. A felajanlott tevékenységek valaszthatok.

A nevelési év legfontosabb célkitiizései

* Elfogadd, szeretetteljes, biztonsagos kornyezetben, a gyerekek elmélytilten,
nyugalomban, zavartalanul jatszhassanak. A szamukra kinalt tevékenységek kozben,
¢letkoruknak megfelelé tapasztalatokat, élményeket szerezhessenek. Testi, lelki
sziikségleteik kielégitésével a gyermeki személyiség kibontakoztatasat, fejlodését
kivanjuk szolgalni.

* A nevelés targyi feltételei (kiilonos tekintettel a kezdeményezéshez hasznalt igényes
eszkozokre), szolgaljak célkitlizéseink megvalositasat.

* A differencidlt, egyénhez illeszkedd fejlesztés sziikséges. Tehetség gondozas, ill.
Fejlesztés.

* A kozépsé-nagycsoportban, a korosztily nevelésének Osszehangoldsa, konfliktus

helyzet, problémamegoldas 6ndllosdga.




+ Ev elején Evestervet készitettiinkk, évszakok koré csoportositva, amit az év folyaman

bdviteni, kiegésziteni lehetett / jobb 6tlet barkacsolas, mese, vers, stb/ estén.

A nevelési év kiemelt feladatai voltak:

A pedagogiai programunkban megfogalmazott céljaink és feladataink értelmében 6vodankban a
- nevelés csaladias, deriis 1égkorben folyik, biztositva a gyerekek fejlédéséhez sziikséges
sokféle, valtozatos tevékenységeket.

- Az egészséges személyiség egyik legfontosabb feltétele az 6vond, dajka és a gyermek kozotti
06 kapcsolat.

- Ovodankban az 6vonék nevelémunkajat athatja a gyerekek egyéni kiilonbségeinek tiszteletben
tartasa, 6szinte érdekldédésen és elfogadason alapulé magatartés, a nagyfoku tolerancia.

- A gyermekek eredményes fejlodése érdekében egyiitt miikodink a csaladdal. Sziil6i
értekezleten és a mindennapos kommunikécido sordn tajékoztatjuk a sziildket gyermekiik
fejlodési mutatdirol, viselkedésiikrdl, az esetleges problémakrol. A kozos probléma megoldasok
alapja a szakmai hozzaértéstink.

Egészséges életmod
Az egészséges ¢letmod kialakitasa érdekében biztositottuk a taplalkozas, testapolas, 6ltozkodés,

mozgas, pihenés, alvads megszervezésével a megfeleld é€letritmust. Biztositottuk a gyermekek
szdmara az egészséges ¢és biztonsdgos kornyezetet mind az 6voda helyiségeiben, mind az
udvaron. Rendszeresen szerveztiink sétakat, kirandulasokat minden évszakban. A testnevelési
foglalkozasokat a csoportszobdban az udvaron tartottuk meg. Ezek a lehetdségek tobb
mozgasteret biztositanak a gyermekeknek, ami az egészséges ¢letmod kialakitdsdban, a
mozgasigény kielégitésében rendkiviil nagy jelentdségli. Udvari jatékaink a szabadtéri mozgas
hatékonysagat novelik. Naponta gyiimdlcs -z6ldség fogyasztasa, gyiimolestal,gyiimolessalata,
z0ldség falatkdk készitése, kozdsen a gyerekekkel megvalosultak. Az ember egészségiigyi
szokasai dontden a kisgyermekkorban alakulnak ki, ezért e szokasalakitds rendkiviil gondos

odafigyelést, €s a csaladdal torténd szoros egylittmiikodést kivano feladatunk.

Kornyezovilag megimerése

Kozvetlen kornyezetiink megismerése. Séta a kozségben, annak felfedezése, megismerése:
Balatonpart- mo6ld, strandok, jatszotér, romtemplom, kiallitoterem, konyvtar, Pincemizeum,
Mileneumi Kilato, Intézmények, Mav, tizletek, stb meglatogattuk. A virdgos és zoldségeskert
idén is meg valdsult, komposztilads, gyermeki munka évszaknak megfeleléen tortént. A
papirhulladék kiilon gyQjtése, Gjra felhasznaldsanak lehetdségét oOtletesen  kihasznaltuk.

(ajandék készités: gyurt papir festése: csomagoldo.miianyagflakonbol, vaza, figurak stb.




Készitése) Minden évszakban "kincsek" gyljtése (kagyld, levél, termések stb), zdldsarok
fenntartasa. Fontos, hogy a megélés és atadas csak egylitt torténhet. Az értékek — igy a
kornyezethez kapcsolodo értékek — is mar igen koran megformalddnak. A gyerekek néhany
alapvetd jellemvonésa f6 vonalaiban mar az 6vodaskorra kialakul, de még rugalmas: alakulhat,
finomulhat. Ezért a kornyezettel kapcsolatos latdsmod, viselkedéskultira és értékrendszer
kialakitasa szempontjabol az dvodaskor idedlis és fontos szakasza az ember életének. Az 6vodai
nevelés ezért egy kicsit olyan, mint a didfa iiltetése; majd az utdédaink fogjak élvezni a
gylimdlcsét és az arnyékat. Ovodank helyi adottsagai szinte talcan kinaljak, hogy kiemelten
foglalkozzunk a kornyezet megismerésével. Nagyon fontos az érzelmi megkdzelités a
kisgyermekkorban, mivel a kicsi gyermek sokkal inkdbb érzelmi sikon ¢li 4t az életét,
tapasztalja a vildgot . Oromoét, csodalatot kell ébreszteniink a még meglévé szépségek irant. A
természeti és tarsadalmi kornyezet megismerésére nevelés alapja, hogy felkeltsiik a gyermek
kivancsisagat, megszerettessiikk vele az 6t koriilvevd vildgot. Az dvodai kornyezeti nevelés
els6sorban a szokasokon, a hétkdznap apro torténésein keresztiil érvényesiil. Olyan nemzedéket
kell nevelniink, amelynek a kornyezet védelme €letmod, s ennek alapjait az 6voda alakithatja,

fontossagat jelezi a sziil6i haz felé, ezen dolgoztunk kozdsen egyre sikeresebben .

A kornyezet megismertetésének célja:

A gyermek ¢és kornyezete harmonikus viszonydnak kialakitdsa, képességek ¢és készségek
fejlesztése annak érdekében, hogy a gyermek megfelelden tudjon t4jékozddni, eligazodni
kornyezetében. Olyan szokasok alakitasa, amelyek az él6 €s élettelen kdrnyezet megorzésére,
Ovasara irdnyulnak (a novények és allatok védelme, kulturdlt kornyezet igénylése.../
Mindezekhez a megismerés és megszerettetés utjan juttattuk el a gyerekeket.

A kornyezet téri, formai mennyiségi viszonyainak megismerése, A matematikai képességek
kialakulasat segit6 tevékenységek. Matematikai nevelésiinkkel hozzajarulunk a gyermekek
személyiségének alakulasdhoz, a képesség fejlesztéséhez, alapot biztositva az ¢lethosszig tartd
tanulashoz. A kornyezet megismerése soran a gyermekek altal szerzett tapasztalatok, ismeretek
matematikai jelentéssel is birnak. Mindennapjainkban folyamatosan érik a gyerekeket
matematikai tartalmu benyomasok. Az €16 és élettelen valosag megismerd folyamataban
folfedezhetok azok formai és mennyiségi sajatossagai is. A gyermekek a kornyezetiikon végzett
kozvetlen tevékenységek soran egy ¢€letre sz616 matematikai tudast, ismeretet szereztek.
Anyanyelvi nevelés

Naponta mondokazas, éneklés-verselés, legyen idé mindig beszélgetésre. Mesék babozasaval,
dramatizalasaval is beszéd szokincs, kifejezd kézség fejlesztése. Mesekonyvek nézegetésének
biztositasa. Az 6voda dolgozoinak helyes kiejtése, tiszta beszéde legyen példa a gyermeknek.

Logopédus heti egy alkalommal fejleszi a raszorulé gyermekeket. A Babszinhaz el6adasain,




konyvtarlatogatason vald részvétel biztositasaval megtortént.

Célunk: a nyelv szépségének, kifejezOerejének megismertetésével, a helyes nyelvhasznalattal,
mondatszerkesztéssel a biztonsagos onkifejezés megalapozasa. Arra toreksziink, hogy
a szocializacid folyamatéan a beszéd a gyermek kornyezetével vald érintkezésének,
onkifejezésének, gondolkodasanak legfobb eszkozéveé valjék

Erzelmi nevelés szocializicio

A gyermek csaladi és 6vodai kdrnyezetének tudatos és spontan hatasrendszere pozitiv és negativ

iranyba befolyasolja személyiségének alakulasat. Ovodaskorban a gyermek masok

cselekvésének eredményét megfigyelve tanul és utanzas, modellkdvetés utjan sajatitja el a

magatartdsmodokat, tevékenységi forméakat meghatarozott értékeket. Ezért fontosnak tartjuk,

hogy a kozosségi nevelés céltudatosan, folyamatos intenzitassal szervezetten torténjen, és igy a

gyermek kozosségi érzelmei, beallitodasa, magatartasa €s ezenbeliil szokasainak formalodasa az

elvarasoknak megfelelden alakuljon.

Fontos feladata az 6voda minden dolgozojanak, hogy tiirelmes, megértd, elfogadé bandsmoddal,

Oszinte, kedves halk valasztékos beszédstilussal bizalmat keltsen mind a gyermek mind a

szlilében sajat személye és az 6vodai élet irant.

Beszoktatasnal a fokozatos ismerkedés lehetdségét biztositottuk a sziiloknek. A gyermekek

érzelmi reakcioik megfeleld alkalmazésa nem kis kihivas volt az 6vonénik szamaéra. .

Erzelmi nevelés, szocializacio, kozosségi nevelés biztositasa
Célunk volt:Ovodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék a gyermeket. Az 6voda
egyszerre segitse a gyermek szocidlis érzékenységének fejlodését éntudatanak
kialakulasat, és engedjen teret Snkifejez6 és onérvényesité torekvéseinek.Erzelmileg
kiegyensulyozott, tarsakkal, felndttekkel szemben baratsadgos, nyilt gyermekek nevelése.
Objektiven mérlegeljék cselekedeteiket, 5Gnmagukrél és masokrol. Az 6vodapedagdgus-
gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés

jellemezze.

Ertelmi nevelés

Az el6z0 évhez hasonloan heti rendszerességgel, gyakorisaggal jelentek meg a
tevékenységformak. A fejlesztési tartalmak mennyiségének mindségi megtartasa mellett
lehetdség nyilt arra, hogy a gyermek alaposabban t4jékozodjon az adott témakdrben, hogy tobb
ideje legyen az ismeretek feldolgozasara, minél tobb oldalrol kozelitsik meg a témat.
Tapasztalatszerzésen keresztiil juttattuk minél tobb élményhez dvodésainkat.

A tevékenységek, kezedeményezések jatékos formaban, a gyermekek egyéni és életkori

sajatossagainak figyelembevételével folytak. A kdzos €s egyéni tapasztalatszerzés lehetOségeit




¢letkorukhoz igazodva szerveztik meg. Fontos feladatunk volt, hogy a gyermekek sajat
képességeikhez képest ugy fejlddjenek, hogy alkalmasak legyenek az iskola eredményes,
oromteli tanulasara.

Megszerveztiik, hogy az iskolaba mendk taldlkozhassanak volt dvodastarsaikkal az iskoldban
nyilt napon, ¢és leendd tanitdjukkal Rita nénivel igy megismerték egymast, sokkal konnyebb az
ovoda-iskola atmenet, (karacsony, farsang, nyiltnap, iskolaldtogatds.) A tchetséges
gyermekeknek teret biztositottunk megmutatni ligyességiiket, tehetségiiket. (linnepeken egyéni
éneklés, mese eldadas, monddka, vers mondas, rajzpalyazatokon vald részvézel). Mutassa meg

tarsainak a novény iiltetés, gondozasi, apolasi ismeretét.

Célunk: Az 6vodas gyerekek egyéni adottsagait figyelembe véve, kognitiv képességeiknek,
készségeiknek aktiv fejlesztése €s a kiilonb6z6 gondolkodasi miiveletek gyakorldsa volt.

Onall6 ismeretszerzésre, sokoldalll cselekvésre, aktiv, alkotd gondolkodésra késztettiik Sket. A
mit, mivel, mikor, hogyan ¢és kivel kérdésekre épitjiik a fejlodést, eldsegitd
tényezoket.Differencialtan, egyéni képességek figyelembevételével fejlesztettiink.

Feladatunk az egyéni kiilonbségek, adottsagok, a tehetség, a ratermettség, a képességek
felfedezése, az énkép fejlesztése, a test séma kialakitasanak segitése volt.

Jaték: A jaték a kisgyerekkor legfontosabb, legfejlesztobb tevékenysége, dromforras, a
gyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré modon hosszantartoan
kell kielégiilnie. Alkalmas készségek, szabalyok gyakorlaséra, kiilonféle indulatok levezetésére,
fesziiltségcsokkentésre is.

Célunk volt:Olyan gyermekek nevelése, akik élményeiket, tapasztalataikat jatékban, jatékosan
szerzik, s az igy kialakult készségek, képességek elosegitik személyiségiik, kreativ
gondolkodasuk fejléddését, alkotd képzeletiik, tarsas kapcsolataik alakuldsat. A szabad jatékot
biztositottuk. Sokan kreativak, probléma megoldoak voltak jaték soran, de az elfogdasa egymas
otletének, konfliktus kezelést fejleszteni kell.

Vers, mese

Az 6vodai irodalmi nevelés — az anyanyelvi neveléstdl elvalaszthatatlan — az dvodai élet egészét
athato folyamat. A mese ¢s a vers hallgatdsa, mondasa a kisgyermekkornak a jatékkal
egyenrangu természetes igénye.

A sok-sok mesélés atvezeti a gyermeket a mesetudatbol a valosagtudatba, mikdzben fantazidja
fejlodik, képzelete szarnyalhat. A sokszori mesélés alatt megéli és atharitja a meseszereplokre
sajat fesziiltségeit, félelmeit és 6romeit. A mesének oldas szerepe van.

Célunk:
e az anyanyelv megszerettetése, az anyanyelv szépségének kifejezokészségének

e megismertetése, a beszédkultura megalapozéasa
e azirodalom iranti érdeklddés felkeltése, a gyermek életkori sajatossagait




o figyelembe véve irodalmi élmények nyujtasaval

e atiszta, érthetd, szabatos beszéd kialakulasa €s a belso képalkotas

o készségének formalasa

e helyes mintaadassal az anyanyelv fejlesztése, az vodai nevelés egészén
o beliil, a kapcsolatteremtés, és a kommunikacios készségek fejlesztése

Céljainkat sikertilt elérni,nagyon szerették a meséket, verseket, amiket 6nalléan daramatizaltak,
szivesen talaltak ki mesékett, torténeteket.

Enek, zene, énekes-jaték, gyermektanc

A zenei nevelés hatassal van a gyermeki személyiség sokoldalu fejlddésére mind testi szellemi,
lelki vonatkozésban.

Célunk: A zene megszerettetése, nemzeti népi kulturank megdrzése a népi monddkakon, dalos
jatékon keresztiil, fejlesztve a gyermekek zenei hallasat, ritmusérzékét, zenei emlékezetét,
torekedve a tiszta éneklésre sikeresen megvalosult.

Zenei élményeken keresztiil a népzenei €s néptanc hagyomanyok csirai, mint az anyanyelv
beépiilt a gyermekek mindennapjaiba. (farsang, gyermeknap néptancoktatdo meghivasa). Olyan
jol sikeriilt a program,hogy mas alkalmakkal is hivjuk.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Célunk:

A természeti és tarsadalmi kdrnyezet részeként és vele kdlcsonhatasban €16 gyermeket képessé
/plasztikus/ kifejezésére. A gyermek tér, szin, formaképzetének gazdagitasa, esztétikai
érzékenységének, nyitottsaganak, igényességének alakitasa volt a célunk.

Vizudlis tevékenységek soran a gyermekek taldlkoznak azzal a lehetdséggel, hogy érzelmeiket,
hangulataikat mily médon lehet megjeleniteni és megorokiteni, ezaltal tiikr6zédhessen
kreativitasuk, egyéniségiik. Esztétikai érzékiik fejlesztése jo alap izlésiik €s igényességiik
kialakitdsahoz.

A gyermekre a vizudlis €s pszichés ingerek is folyamatosan hatnak. Meg kellett teremteniink a
folyamatos Onkifejezés lehet6ségét is az egészséges személyiségfejlodés érdekében. Az dvodai
abrazolo, alkoto, onkifejezd tevékenység lehetdsége minden nap €s a nap minden szakéban jelen
voltak. (gyurma, festék, papir,olld, nemez, termések, Gijrahasznosithaté anyagok).

Mozgas

Az egészséges €letmod kialakulasanak egyik elengedhetetlen feltétele a mozgas, mely nagyban
hozzajarul a gyermekek idedlis testi és szellemi fejlédéséhez. Fontos szerepe van az egészség
megdrzésében, megovasaban. Felerdsiti és kiegésziti a gondozas és az egészséges €letmodra
nevelés hatasat

Célunk volt: A kotelezo és a mindennapos testnevelés segitségével az 6vodai nevelés
folyamatiban a gyerekek egészséges test- és mozgasfejlesztése uitjan, személyiségiik




sokoldalu fejlodését segitsiik eld. Sok idot toltottek tartalmasan a szabadban, jaték,
mozgasos tevékenységek, minél tobb mozgas fajta megismerésével, végzésével: maszas,
csuszas, ugras, futas, motorozas, rollerezés, biciklizés, séta, kirandulas, virag-zoldség
iiltetés, korjatékok soran.

Munka jellegii tevékenységek

Célunk: A munka a tapasztalatszerzés, az egylittmiikodés képességének, a céltudatossagnak, az
onallésagnak ¢és az onfegyelemnek az alakitoja, ugyanakkor, fejleszti a gyermekek mozgéas és
kontaktusteremtd készségét, szamtalan ismeretet kozvetit és szocializal.

Munka jellegtli tevékenységek fajtai:

o« Onkiszolgélas: testapolds, étkezés, 6ltozkodés
o Kozosségért végzett tevékenységek

o Kornyezet rendjének megdrzése

e Alkalomszerti munkak (névényapolas.)

o Kisebbek segitése

Pedagogiai Programunkkal 6sszhangban, a munkatervben kitlizott célok, feladatok, litemtervben
szerepld programok, és az arra épiild éves nevelési terv mind két csoportban megvaldsult.

A Veszprém Megyei Szakértéi Bizottsag 1 gyermeknek szakértdi véleménye alapjan Sajatos
nevelési igénylivé valt. Ennek eredménye képpen a sziikséges 1épéseket megtettiik, hogy a
révfilopi gyermeket tovabb nevelhessiik 6vodankba.




1. sz. melléklet

STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELES
2018/2019.
(2018 szeptember 1.- 2019. majus 31.)

OVODAZTATAS

Ssz.

Indikator

Mutat6
(gyermekek szama)

2018-10-01

2018-05-31

Szoveges értékelés, magyarazat

Beirt gyermekek szama

Bejar6 gyermekek szama

Ingyenes étkez6k szama

Teljes téritést fizetok szama

41

12

36

(9]

47

16

42

(9]

A beirt gyermekek szdma statisztika szerint 46£0.
Intézményiinkben Révfiilop és a kdrnyezo telepiilésekrdl jarnak a
gyerekek. Ovoda korzete, egyben tarsulasi telepiilések Révfiilop,
Abrahamhegy , Balatonrendes, Salfold telepiilések, tovabba még
ovodankat valasztottak Tapolca, KOvagoors, Balatonszepezdrdl is
gyermekek.

Bejaré gyermekeinket, sziildk autéval, illetve Abrahdmhegy,
Salfold, Révfiilop falubusszal szallitotta 6vodaba és haza.
2015.évi LXII1.torvény 1.§(1) A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.¢vi XXXI.torvény
(tovabbiakban:Gyvt.)151.§(5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

A torvény rendelkezései 2015. szeptember 1-jén hatalyba
1épésével 5 gyermek fizet teljes téritést a sziildi nyilatkozatok
figyelembe vételével.

Nemzetiségi nevelésben részt vett
gyermekek szama

Nemzetiségi nevelésben senki nem vett részt, mivel nem
nemzetiségi 6voda intézményiink.

Sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek szama

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekeket a Veszprém megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tapolcai Tagintézményében fejlesztették heti egy alkalommal a
szakemberek. A sziil6k rendszeresen hordtak a gyerekeket
Tapolcara. 1 f6 Sajatos Nevelési Igényii gyermeket heti egy




alakalommal két oraban Tapolcarél kijaré gyogypedagogus Arvai
Alexandra, a szakértoi bizottsag altal meghatarozott logopédiai és
egyebb pszichés fejlédési zavart diagnosztizaltak a gyermeknél
amit 0 fejlesztett, a helyi altalanos iskoléban.

SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkéztatas, tehetséggondozis)

Ssz. Fejlesztés tartalma Mutato Szoveges értékelés, magyarazat
(gyermekek
$Zama)
1. | Szakért6i Bizottsaghoz (Nevelési 23 2018 szeptemberében minden tankdteles koru 23 gyermeket
tandcsado) utaltak felmértek a Nevelési Tanacsado szakemberei, logopédusai.
Pedagogiai sziirésen gyermek vett részt.

2. | Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 6 Logopédiai fejlesztésben részesiilt 5 nagycsoportos gyermek,
akikkel az utazé logopédus heti egy alkalommal a helyi altalanos
iskola fejleszt6 termében foglalkozott, melyre 6vond kisérte at az
ovodasokat, sajnos 6vodank nem rendelkezik fejleszté szobaval. 1
6 kiscsoprtos gyermek beszéd inditasat Veszprémben végzi egy
logopédus.

3. | Terapiaban, fejlesztésben részesiilt 0

(intézményi pszicholdgus)

4. | Gyogy testnevelésben részesiiltek 2 Tapolcan a pedagodgiai szakszolgalat konduktora 2 gyermeket

konduktor fejlesztett hetente.

5. | Fejleszt6 pedagdgiai foglalkozasokon 5 Tapolcéan a pedagogiai szakszolgalat gyogypedagdgusa 5 gyermeket

résztvevok fejlesztett hetente.

6. | Szakért6i Bizottsag (megyei) vizsgalta 1 Veszprémben 1 {6t vizsgalt a Szakértdi Bizottsag, aki sajatos
nevelési igényli gyermek

7. | Egyéb mas 0




SPECIALIS FEJLESZTES (Az intézmény szolgiltatasai)

8. | Vallas -hit oktatas

24

Sziilék véleményének kikérése mellett a nagycsoportosok
Okomenikus hit oktatason vettek részt, minden csiitortokon.

9. | Szinhaz latogatas

24

Zankan a mivelddési hazban 3 alkalommal vettiink részt el6adason,
melyet a Révfiilopi onkormanyzat tdmogat busz,ill. Buszkdltséggel.
Balatonrendes rendszeresen vitte, gyermekeinket az el6adasra.
Koszonjlik a segitséget minden 6nkorményzatnak.

10 | uszasoktatas

18

Balatonfiireden 18 nagycsoportos vett részt iszasoktatason, melyet
Révfiilop Onkormanyzata, a Horgasz és a Rive egyesiilet anyagilag
tamogatott. Koszonjiikk Abrahdmhegy, Balatonrendes, Révfiilop
onkormdanyzatanak a buszos segitséget.

11 | Kirandulas

42

Egy nagy 6voda szintli kirdandulason minden gyermek részt vett,
melyet Veszprémi Allatkertbe szerveztiik. A kozségiinkben
minden évszakban megnéztiik a Balatont, a nevezetességeket:
romtemplom, mizeum, Pince Mlzeum, kiallitdsokat,
intézményeket: posta, onormanyzati hivatal, védéndi tanacsado,
konyvtar, iskola, vasutallomas, hajoéallomas, boltok, A Makvirag
borfeldolgozoban a sziireti munkalatokat megtekintettiik.

12| Gyermek nap

47

Az 6vodai gyermeknapon interaktiv mese eldadas, fergeteges
néptanc, majd terapiaskutya bemutato, lovaglas varta a gyerekeket,
¢s az Oszirdzsa klub tagjait.

TEHETSEGGONDOZAS

—

Tehetségpont fejlesztésben részesiilok
szama

Minden nap az 6voddban és a nyilt iinnepeken a gyerekek akik
szeretnek szerepelni eldadtak vers, mondoka, mese, babozas, ének,
tanc, rajzolasban késziilt alkotasaikat.

13 | Benyujtott / elnyert rajz palyazatok

Két rajzpalyazaton vett részt 23 gyermek,

14| Részvétel helyi és egyéb rendezvényeken

Nagycsoportosaink Révfiillopon az Iddsek karacsonyan
orvendeztették meg az iinneploket sz&€p, meghatd muisorukkal.

15 | Kiemelkedd teriilet nagycsoport

Vizualis tevékenység, rajzolasban nagyon kreativak, jol hasznaljak
az eszkozoket, technikakat.




Ténc, néptanban nagyon jol miikodnek egyiitt, j6 mozgasuak.
Szamolasi-matematikai kézségiik

16 | Fejlesztendoéteriilet nagycsoport Anyanyelvi nevelés: egész mondatokba fejezzék ki magukat,
képrol tudjanak mesélni. Probléma megoldas, konfliktus kezelési
képesség fejlesztése.

17 | Kiemelkedd tertilet kiscsoport Enek-zene, gyermek tinc. Mese dramatizalas. Nagymozgas.
18 Fejlesztendd tertilet kiscsoport Vizualis tevékenység: finommotorika, ceruza fogés, szin, forma
fejlesztés.

Gondozasi feladatok: étkezési szokasok alakitasa.
Szocialis kultira, magatartas-viselkedés, tlirelemre nevelés.
Onallosag fejlesztése.

F6zO0konyhaval rendelkezik intézménylink, amely mas telhelyen miikddik. Az élelmezésvezetvel és dolgozokkal j6 munkakapcsolatot

alakitottunk ki, jol egyiitt tudtunk dolgozni az év folyamén.

Az élelmezés vezetd és a konyhai dolgozok nagyon jol teljesitették feladatukat, valtozatosan, finoman HACCP eldirdsoknak megfelelden

végeztek tevékenységiiket. Koszondm minden konyhai dolgozénak, hogy pedagdgusnapon €s a kdzségi rendezvényeken is helyt alltak.
A konyhan féztek: 120 f6 iskolas 48.847 adag , 47 f6 évodas 3X étkez6 7.130 adag , Szocialis étkezo: 50 f6/hé6 10.261 adag
Vendég étkezo: 40 f6/ ho 13.953 adag

A HACCP rendszernek ¢és eldirasoknak megfelelden, az étkezOk megelegedésére foztek.

Méghatékonyabb, szakszerlibb ellatas érdekében minden évodahoz tartozé dolgozoé (11) f6 HACCP oktatason, vizsgan vesz részt 2019.

augusztus 28-an.

A pedagdgusnapon, Kovacs Kalmanné nyugélloméanyba vonuldsara,jubileumi nyugdijas talalkozora, farsangi rendezvényen vald kozre miikodés,




onkormanyzati vendégek megvendégelése, nyari onkormanyzati dolgozok, strand, voroskeresztesek, nyari iskiolai taborosok étkeztetésére keriilt
sor az ¢lelmezésvezetd és dolgozok jovoltabol. Nemcsak szép, esztétikusan talalva, hanem finom étellel 6rvendeztettek meg minden vendéget.

Koszonet a dolgozoknak az egész éves helytallasért.
Fejlesztendé teriilet megvalosulasaval, még magasabb szinvonalon, eldirasoknak megfeleldbben, szakszerlibben lathatnak el feladataikat.

A f0zékonyhan csatorna rendszer, viz és szennyviz csOhéalozat cseréjére, aljzat burkolat, fali csempe, villamos rendszer, épiiletgépészet,
eszkOzbeszerzés fejlesztésére lenne sziikség.

Megvalésult a Révfiilopi Onkormanyzat segitségével fagyasztoszekrények, hiitészekrények, zoldség szeleteld, kockazo, munka asztalok, hiitott
talalopult, hontarto kocsi, kb 3.mill. értékben, keriiltek megvasarlasra, mely segitségével hatékonyabb-gyorsabb korszerilibb az eldallitasa és

tarolasa az ételeknek. Koszonjiik szépen.

Osszefoglalé gondolatok

Ismét egy nehéz, feladatokkal és eseményekkel dus évet zartunk.

Eves beszamolonkat igyekeztiink az onértékelési kézikonyvben leirt elvarasoknak megfeleltetve elkésziteni. Megfogalmaztuk erésségeinket és a
fejleszthetd teriileteket is jeloltiik, melyek az elkdvetkezendd nevelési év munkatervi feladatait jelentik szdmunkra.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy nehéz de eredményes évet zartunk, és a tovabbiakban is igyeksziink megfelelni a pedagdgusokkal szembeni
kihivasoknak. A 2018/19-0s nevelési év gazdag program kinalatanak is koszonhetden a gyermekek jol érezték magukat 6vodankban.

Kittizott nevelési céljainkat intézményiink megvalositotta.

A gyermekek egészséges fejlddésének és fejlesztésének biztositasa érdekében, nagyon szeretnénk, ha 6vodank rendelkezhetne fejlesztd
teremmel, tornaszobaval.

K6sz6ndm minden 6vodai dolgozonak a lelkiismeretes egész éves munkajat.

Koszonjiik Révfiilop Onkormanyzatanak és az Intézmény Fenntarto Tarsuldsnak a biztonsagos miikddéshez sziikséges egész éves segitségét, és
a korszerlibb, mindségibb munka végzéséhez elengedhetetlen fejlesztéseket.

Révfiilop,2019.08.27. Vokoné Bognar Ibolya
ovodavezetd



	Gyermekvédelmi feladatok
	Célunk: a nyelv szépségének, kifejezőerejének megismertetésével, a helyes nyelvhasználattal, mondatszerkesztéssel a biztonságos önkifejezés megalapozása. Arra törekszünk, hogy a szocializáció folyamatán a beszéd a gyermek környezetével való érintkezésének, önkifejezésének, gondolkodásának legfőbb eszközévé váljék


